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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๔ - 25๖๖
.............................................................

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล    ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  และข้อ  ๗  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  ๓)  ลงวันที่      ๖  สิงหาคม  ๒๕๕๗  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่  ๘/25๖๓  เมื่อวันที่  ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๖๓  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำจึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
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ประกาศ  ณ  วันที่   ๓   เดือน กันยายน  พ.ศ.25๖๓
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(นายสมโชค  อินณรงค์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ
เวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (๐๑)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (หัวหน้าสำนักปลัด)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดถ้ำเขาเหล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครู
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครู
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวนกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครู
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	


	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ
เวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาเหล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครู
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น  

(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างให้ยุบ

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	กองช่าง (05)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวม
	๕๖
	๕๖
	๕๖
	๕๖
	-
	-
	-
	



