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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
ประจำปีงบประมาณ 256๑
……………………………..…………



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง         ๑  อัตรา


อาศัยอำนาจตามความในหมวด  4  การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18, 19 และ 20  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช)  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
1.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้

-  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  



จำนวน  1  อัตรา
๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๒.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  4   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม   2547    ดังนี้
                     (1)  มีสัญชาติไทย
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  

1.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
2.  วัณโรคในระยะอันตราย
3.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
4.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๕.  โรคพิษสุราเรื้อรัง

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
/(๗)  ไม่เป็นผู้เคย...
-๒-
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
        
๒.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจให้เป็นไปตามรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  ผนวก  ก.
๓. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่               ๒๑  กุมภาพันธ์   256๑  -  ๙  มีนาคม  256๑   เวลา  08.30  - 16.30  น. (ในวันและเวลาราชการ)  ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ตำแหน่งละ  100.- บาท             (เมื่อสมัครสอบเสร็จสิ้น ไม่มีสิทธิเรียกร้องขอคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบในกรณีใดๆ  ทั้งสิ้น)
๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันสมัคร 


ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง  มายื่นในวันสมัครดังต่อไปนี้
(1) สำเนาทะเบียนบ้าน 
จำนวน   1  ฉบับ
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  1  ฉบับ 
(๓)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน     ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน  (นับถึงวันรับสมัคร)  จำนวน   3  รูป  และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย
(๔)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล (ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน)
(๕)  หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งรับรองว่ามีทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี  ( สำหรับตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
(7)  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมสำเนา 1 ฉบับ (ถ้ามี)
 

(8)  สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A4    เท่านั้น   และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ
/สำหรับการ...
-๓-
สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเลือกสรร และประกาศ วัน เวลา และสถานที่สอบ
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อเลือกสรร รวมทั้งจะประกาศ  วัน เวลา สถานที่สอบ  ภายในวันที่   ๑๓  มีนาคม  256๑  โดยปิดประกาศไว้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข  0-7๕3๐-๗๒๐๐              
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ  (รายละเอียดภาคผนวก ข.)

พนักงานจ้าง จะดำเนินการสรรหาด้วยวิธี  ดังนี้
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
(1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป


จำนวน   100  คะแนน
(2) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง          
จำนวน   100  คะแนน
          

(3)  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)
 
จำนวน   100  คะแนน
๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
ผู้สอบผ่านจะต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนน   จึงจะมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)    
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (การสัมภาษณ์ ) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ   60

๙.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ให้ทราบ  โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  โดยปิดประกาศไว้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข                    0-7๕3๐-๗๒๐๐              
1๐. การขึ้นบัญชี


1๐.1  ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะเรียงลำดับจากผู้สอบที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง รวมกับภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) และขึ้นบัญชีจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

/๑๐.๒  บัญชีรายชื่อ...
-๔-
1๐.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  กำหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน  1 ปี  นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  มีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
1๐.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ



(1)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจจ้างกำหนด



(2)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร

1๑.  เงื่อนไขการจ้าง 


องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ   จะมีคำสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   โดยจะทำสัญญาจ้างครั้งละไม่เกิน 4 ปี  ตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ ก.อบต. กำหนด
ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ วันที่        เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.256๑
(นายสมโชค  อินณรงค์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
     ภาคผนวก  ก.
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะของบุคคล ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งจะระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
6. ทำนุบำรุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
อัตราค่าตอบแทน  
ได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท
       ภาคผนวก  ข.
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบเลือกสรรพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  ประกอบด้วย

-  ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

-  ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว

-  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน

-  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น  เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข  และข้อมูลต่างๆ  การคิดสรุปหาเหตุผล  และอุปมาอุปไมย  เป็นต้น  

-  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  เศรษฐกิจ   สังคม และการเมือง

-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐

-  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

-  พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๕๘
-  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

-  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  ประกอบด้วย

-  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

-  พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก  พ.ศ.๒๕๔๖

-  นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย  (๐-๕  ปี)  ระยะยาว

-  แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙

-  มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ

-  มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.๒๕๔๖
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)   ประกอบด้วย

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับตำแหน่ง   ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมทางอื่นของผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม    การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง   ความคิดสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น
