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การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  คำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ  การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดีมีคุณธรรม  รวมทั้งได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการเมือง  และพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 








องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
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สภาพโดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
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นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
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