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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 –  เดือนมีนาคม 2565)
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายการวางแผนกำลังคน
	การจัดทำแผนอัตรากำลัง
	ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง

	
	
	

	นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
	- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในครั้งที่ 2 (ช่วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2564 และได้ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ในเดือนตุลาคม 2564


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	- จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
	- อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และลูกจ้างประจำ
- อบต.จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร สำหรับผู้มีสิทธิเบิก
- อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้พนักงานส่วนตำบลที่เช่าบ้าน

	
	- จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพให้แก่พนักงานจ้าง
	- อบต.จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ. 2548

	
	- จัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง สำหรับพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้จ่าย
	- อบต.จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานส่วนตำบลในสายงานผู้บริหาร จำนวน 4 ราย
  (1) ปลัด อบต.นบพิตำ     เดือนละ 1400 บาท
  (2)  ผู้อำนวยการกองช่าง  เดือนละ  3,500  บาท
  (3) ผู้อำนวยการกองคลัง  เดือนละ   3,500  บาท
  (4) หัวหน้าสำนักปลัด      เดือนละ   3,500  บาท

	
	- จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
	- อบต.จัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

	
	- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดที่จะสะท้อนการทำงานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมกันจัดกิจกรรมและเพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงาน ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ อบต.ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ
	- อบต.มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ โดยการพัฒนาบริเวณที่ทำการอำเภอนบพิตำ 
- อบต.มีการจัดกิจกรรมกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) อย่างต่อเนื่อง 


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร
	- จัดให้มีการประชุมพนักงาน เป็นระยะ เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน ,รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
	- มีการประชุมผู้บริหาร ร่วมกับพนักงานส่วนตำบล ในการติดตามการปฏิบัติงาน และรับฟังปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ ที่เกิดจากการทำงาน 



จากการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในด้านต่าง  ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ จะเห็นได้ว่า มีการดำเนินการตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพื่อให้งานออกมาดีที่สุด สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และสามารถแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดไว้
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