
 

 

 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนบพิต ำ 

ที่   ๙/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรักษำรำชกำรแทนและมอบอ ำนำจให้รองนำยกองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
...................................................... 

  เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลนบพิต า  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖๐  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  ๗  พ.ศ.๒๕๖๒  ประกอบกับข้อ  ๒๔๐ , ๒๔๒ และ 
๒๔๓  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ 
 

  การแต่งตั้งให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  และมอบอ านาจให้
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ในการสั่งการอนุญาต  
การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการด าเนินการอ่ืนที่ผู้ด ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค าสั่งใด  หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถ้ากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
หรือค าสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดนั้น  มิได้ก าหนดเรื่องการมอบหมายอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน  
หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน  ให้ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามลักษณะ
ของเรื่อง  ดังนี้ 
  ก.  แต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลรักษาราชการแทนตามล าดับ  ดังนี้ 
   ล าดับที่  ๑  นายประยงค์  แก้วคง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ล าดับที่  ๒  นายสมพงค์  ม่วงหิมพาน  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ข.  มอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในการช่วยดูแลงานในส่วนราชการต่างๆ  โดยให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจปฏิบัติ
ราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ภายใต้เงื่อนไข
ปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง  การอนุญาต  และการอนุมัติ  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนบพิต า  เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  คล่องตัว  รวมทั้งเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการสั่งการ    
การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนโดยตรง  ดังรายละเอียดตามบัญชีการมอบ
อ านาจแนบท้ายนี้  และเมื่อรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนบพิต า  ได้ปฏิบัติราชการแทนที่ได้รับมอบ
อ านาจตามค าสั่งนี้ไปแล้วให้จัดท ารายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนบพิต าทราบ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๔  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 
(นายสมโชค  อินณรงค์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนบพิต า 

 



บัญชีกำรมอบอ ำนำจจำกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติรำชกำรแทน 
แนบท้ำยค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนบพิต ำ  ที่  ๙/๒๕๖๕  ลงวันที่  ๑๔  มกรำคม  ๒๕๖๕ 

 
ที ่ อ ำนำจที่มอบให้ปฏิบัติรำชกำรแทนในส ำนัก/กอง มอบโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย  

ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ลักษณะงำนที่มอบหมำยให้

ปฏิบัติรำชกำรแทน 
ผู้ที่ได้รับมอบอ ำนำจ 

๑ ส านักปลัด 
๑.  แผนงานสาธารณสุข 
       -  งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ 
       -  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
       -  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
       -  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
       -  งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       -  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
       -  งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
       -  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 

-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  ๗  พ.ศ.๒๕๖๒  
มาตรา  ๖๐ 
-  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.
๒๕๔๖ 

อ านาจในการสั่งการ          
การอนุญาต  และการอนุมัติ 
 

นายประยงค์  แก้วคง 
รองนายก  คนที่  ๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



ที ่ อ ำนำจที่มอบให้ปฏิบัติรำชกำรแทนในส ำนัก/กอง มอบโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ 

ลักษณะงำนที่มอบหมำยให้
ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ผู้ที่ได้รับมอบอ ำนำจ 

 ๒.  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
      -  งานบริหาร  และพัฒนาการศึกษา 
      -  งานการศึกษาปฐมวัย 
      -  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
      -  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และนวัตกรรมทางการศึกษา 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานการศาสนา  บ ารุง  ศิลปะ  จารีตประเพณี          
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
     -  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  ๗  พ.ศ.๒๕๖๒  
มาตรา  ๖๐ 
-  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.
๒๕๔๖ 

อ านาจในการสั่งการ          
การอนุญาต  และการอนุมัติ 
 

นายประยงค์  แก้วคง 
รองนายก  คนที่  ๑ 

 
 
 

 ๓.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานจราจร 
      -  งานวิเคราะห์และพิจารณา  ท าความเห็น  สรุปรายงาน  
เสนอแนะ  รวมทั้งด าเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ
การป้องกัน  และระงับอัคคีภัยธรรมชาติ  และสาธารณภัยอื่น 
      -  งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวย
ความสะดวกในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
      -  งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
      -  งานประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันสา
ธารณภัยต่างๆ 
     -  งานเทศกิจ 
     -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  ๗  พ.ศ.๒๕๖๒  
มาตรา  ๖๐ 
-  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.
๒๕๔๖ 

อ านาจในการสั่งการ          
การอนุญาต  และการอนุมัติ 
 

นายสมพงค์  ม่วงหิมพาน 
รองนายก  คนที่  ๒ 



ที ่ อ ำนำจที่มอบให้ปฏิบัติรำชกำรแทนในส ำนัก/กอง มอบโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ 

ลักษณะงำนที่มอบหมำยให้
ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ผู้ที่ได้รับมอบอ ำนำจ 

 ๔.  แผนงานการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 

-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  ๗  พ.ศ.๒๕๖๒  
มาตรา  ๖๐ 
-  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.
๒๕๔๖ 

อ านาจในการสั่งการ          
การอนุญาต  และการอนุมัติ 
 

นายสมพงค์  ม่วงหิมพาน 
รองนายก  คนที่  ๒ 

๒ กองคลัง 
๑.  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานวางแผนเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  
และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
      -  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
      -  งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
เพ่ือช าระภาษี 
      -  งานจัดท า  รวบรวมและเสนอข้อมูล  เกี่ยวกับงานภาษี
และการจัดเก็บรายได้ 
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 

-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  ๗  พ.ศ.๒๕๖๒  
มาตรา  ๖๐ 
-  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.
๒๕๔๖ 

อ านาจในการสั่งการ          
การอนุญาต  และการอนุมัติ 
 

นายสมพงค์  ม่วงหิมพาน 
รองนายก  คนที่  ๒ 

 



 
ที ่ อ ำนำจที่มอบให้ปฏิบัติรำชกำรแทนในส ำนัก/กอง มอบโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย  

ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ลักษณะงำนที่มอบหมำยให้

ปฏิบัติรำชกำรแทน 
ผู้ที่ได้รับมอบอ ำนำจ 

 ๒.  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานติดตามลูกหนี้ค้างช าระ 
      -  งานจัดเก็บและช าระเงินรายได้จากภาษีอากร  
ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
      -  งานเก็บเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี 

-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  ๗  พ.ศ.๒๕๖๒  
มาตรา  ๖๐ 
-  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.
๒๕๔๖ 

อ านาจในการสั่งการ          
การอนุญาต  และการอนุมัติ 
 

นายสมพงค์  ม่วงหิมพาน 
รองนายก  คนที่  ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


